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Modalités d’entrée en formation
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La formation

* 1435 heures d’enseignement theoriques et
pratiques en institut et en stage:

— 17 semaines soit 595 heures en institut
— 24 semaines soit 840 heures en stage

* 8 modules a valider correspondant a 8
compétences a valider
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La formation

6 stages de 4 semaines dans différents
secteurs:

— Médecine

— Chirurgie

— Personnes agees
— Santé mentale

— Soins a domicile
— Stage optionnel




| a formation
« 8 modules:

— Accompagnement d’'une personne dans les
activités quotidiennes

— L’état cliniqgue d’'une personne
— Les soins

— Ergonomie

— Relation-communication

— Hygiene des locaux hospitaliers
— Transmission des informations

— Organisation du travall
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m Temps théorique | Temps clinique

4 semaines/ 140 hs 4 semaines/ 140 hs

Accompagnementd’une
personne dans les activités de
la vie quotidienne

2 semaines/ 70 hs

5 semaines/ 175 hs

L'état clinique d’'une personne
Les soins

L'ergonomie 1 semaine / 35 hs
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Relation - communication 2 semaines/ 70 hs

Hygiene des locaux 1 semaine / 35 hs

hospitaliers
Transmission des informations 1 semaine /35 hs

Organisation du travail 1 semaine / 35 hs

4 semaines /140 hs
8 semaines /280 hs
2 semaines/ 70 hs

4 semaines /140 hs

2 semaines/ 70hs

Pas de stage

Pas de stage
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Les compétences en lien avec les
modules

Accompagnement d’'une
personne dans les activités de la
vie quotidienne

L'état clinique d’'une personne
Les soins

L’ergonomie

Accompagner une personne dans
les actes essentiels de la vie
guotidienne en tenant compte de
ses besoins et de son degré
d’autonomie

Apprecier I'état clinique d'une
personne

Réalisés des soins adaptés a I'état
clinigue de la personne

Utiliser les techniques préventives
de manutention et les regles de
securité pour l'installation et la
mobilisation des personnes
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Les compétences en lien avec les
modules

Relation - communication

Hygiene des locaux hospitaliers

Transmission des informations

Organisation du travail

Etablir une communication adaptee
a la personne et son entourage

Utiliser les techniques d’entretien
des locaux et du matériel spécifique
aux etablissements sanitaires,
sociaux et médico-sociaux

Rechercher, traiter et transmettre les
informations pour assurer la
continuité des soins

Organiser son travail dans une
équipe pluriprofessionnelle



Réféerentiel d’activités de soins

Dispenser des soins d’hygiéne et de confort a la personne

Observer la personne et mesurer les principaux parametres lies a
son etat de sante

Aider l'infirmier a la réalisation des soins

Assurer I'entretien de I'environnement immédiat de la personne et la
refection des lits

Entretenir des matériels de soins

Transmettre ses observations par oral et par écrit pour maintenir la
continuité des soins

Accuelllir, informer et accompagner les personnes et leur entourage

Accueillir et accompagner des stagiaires en formation
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Validation de la formation

 Valider les 8 modules théorigues

 Valider les 8 compétences en stage sur
I'ensemble des 6 stages

» Certains éleves sont dispensés de passer
certains modules déja obtenus dans des
formations precédentes



Les dispenses de module

Diplome initial Modules a | Nombre de semaines de stage a
valider effectuer

Auxiliaire de puériculture let3 12 dont 4 aupres de PA
Ambulancier 1,3,6et8 14 dont4 auprésde PA
Auxiliaire de vie sociale 2,3,6et8 14 dontb6 en établissementsde santé

Mention complémentaired’aide 2,3,6et8 14 dont6 en établissementsde santé
a domicile

Aide médico psychologique 2,3etb 14 dont 6 en établissements de santé
Titre professionnel d’assistante 2,3,6,7et 14 dont 6 en établissements de santé
de vie aux familles 8

BAC « accompagnement, soins, 2,3et5 12 dont 4 en établissements de santé

services a la personne »

BAC « services aux personneset 2,3,5et6 14 dont 8 en établissementde santé
aux territoires »
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Le concours

 Agee de 17 ans a la date d’entrée en formation

* Epreuve:

— Dépodt d'un dossier comprenant
« CV + Lettre de motivation

« Document manuscrit de 2 pages relatant une
situation personnelle ou professionnelle en lien
avec la formation

e Le dossier scolaire
* Attestations d’'employeur...

— Un entretien motivationnel devant un double
jury (formateur + AS)
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Les objectifs de I'entretien et du dossier

« Evaluer vos capacités de reflexion, d’analyse et
de synthese.

« Evaluer votre représentation et /ou vos
connaissances : du métier et de la formation.

« Evaluer votre motivation et votre personnalité.



- =
7 4 e %

Les objectifs de I'entretien et du dossier

* Repérer vos competences et vos qualités,
necessaires a I'exercice du métier/ au suivi de la
formation ( resistance a la fatigue, aptitude au
travail en equipe, rapport a I'autorité, maturité
affective ...)

« Apprécier vos capacités relationnelles : aisance
verbale, qualité d'écoute.

e Autres ...
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Le deroulement de I'épreuve

Temps d’attente : les candidats sont tous convoques
a la méme heure ( attention 4 a 5 candidats par jury
soit pour certains 2 a 3h d’attente)

I’entretien individuel ( 20 min maximum) Le
formateur vient vous chercher et vous conduit dans la
salle ou va se dérouler l'oral.

Les 2 membres du jury se présentent.

Vous vous presentez en quelques mots.(3 a 4
minutes)

Argumentation (questions/reponses/échanges) sur
votre motivation et votre projet.

Le jury s’appuie sur votre dossier.
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Questions a vous poser avant de vous
presenter a I'épreuve orale

Comment s’est construit mon projet ?
— Point de depart de mon envie ?

— Evolution du projet ?

— Personnes ressources ?

C’est quoi pour moi le métier dAS ?

Qu’est-ce qui me fait envie dans lI'exercice de ce
metier ? Qu’est ce qui me plait moins ?

Quelles gualités et compétences je peux extraire

de mon CV qui seraient transférables aux études
et a la profession ? (exercice)
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Questions a vous poser avant de vous
presenter a I'épreuve orale

* Qu’est-ce que je sais de la formation ?

* Quels sont mes points forts et mes points faibles
pour suivre la formation ? Pour étre AS ?

« Comment je vais m'organiser pour suivre la
formation ?

— Financierement ?
— Logement ?



- .
7 4 e %

Attitudes pendant I'epreuve

Tenue vestimentaire :
Etre a I'aise sans étre negligé ou extravagant

Etre soigné : pas de cheveux dans les yeux,
pas de maquillage outrancier, de piercings, de
décolletés plongeants, de ventre apparent.

Si plagues rouges de stress : porter un petit
foulard ...

Attente :

Eviter de dormir dans la salle d’attente ou de
mahnifester votre mecontentement




Attitudes pendant I'epreuve

1€ contact :
Regard ferme et souriant/ Posture droite et determinee .

Bonjour: cordial, sincere, courtois « bonjour Mesdames,
bonjour Messieurs »

Asseyez vous lorsque vous y étes invite.
Pendant 'entretien

Authenticité/sincerité/ Ecoute

Le regard est porté sur les 2 membres du jury
Fin de I'entretien

Prise de congé sobre et courtoise

« Je vous remercie, au revoir Mesdames, au revoir
Messleurs »




A ne pas oublier

« Administratives
— Piece d’identite
— Convocation
— Soyez a I'heure et méme en avance !

 Prévoir un petit casse croute
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Cout de la formation

Pour les éleves sortant directement du BAC:
— 60 € de frais de concours

— Le colt de la formation est pris en charge par
la région pour les moins de 25 ans



IFAS de Versallles

* Nos valeurs : les respect, la confiance, 'honnéteté

* Nos intentions : Former de futurs professionnels
« Compétents
« Réflexifs
* Autonomes
« Responsables
* Curieux de se former tout au long de la vie
« Désireux de travailler en eéquipe et en réseau
 Acteurs dans I'évolution de la profession
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Evolution a venir...

Changements a venir potentiellement pour
la rentrée de janvier 2022 et peut-étre:
— Augmentation de salaire

— Changement de statut dans la catégorie de la
fonction publique

— Evolution des actes aides-soignants
— Axe a développer: le raisonnement clinique
— Revision des dispenses de formation
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Bienvenue a I'lFAS

Apres la reussite au concours, vous
iIntégrerez la formation aide-soignant dans
une promotion d’environ 25 a 35 éleves
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Et Apres...

Vous ferez partie d'une équipe pluridisciplinaire
Vous serez des aides-soignhants compeétents,
iInvestis, réflexifs...

Vous aurez a coeur de continuer a vous former:
formation continue...

Vous souhaiterez evoluer dans votre vie
professionnelle et vous reviendrez nous voir
pour passer le concours d’'infirmier...



